BULLETIN DE SALAIRE
Paie du {{Date}} (Indiquer la date sous format xx/xx/xxxx) au {{Date}} (Indiquer la date sous même format)

Document conforme aux dispositions prévues par la Convention Collective (à renseigner). 

Code NAF : (n°) 	                                                     			
{{Nom de l’employeur}} 
{{Numéro de la rue}}{{Code postal}} {{Ville}}
  N° sécurité soc. salarié : (N° Sécurité soc. sal.)
 
Nombre d’heures travaillées : (Nombre d’heures travaillées)
Salaire horaire net (heures normales) : (Salaire horaire net)
Base de calcul des cotisations : (Base de calcul)
Salaire brut : (Salaire brut)
Assiette des cotisations : (Assiette des cotisations)
Etat des congés payés : (État des congés payés)
 
	Cotisations sociales
	Part Salarié
	Part Employeur

	CSG + CRDS
CSG déductible
Maladie
Vieillesse (sur totalité de la rémunération)
Vieillesse (dans la limite du plafond)
 
Allocations familiales
Accident du travail
FNAL
CDS
 
 
IRCEM
IRCEM Prévoyance
CEG
Assurance chômage
Formation professionnelle
 

Total des cotisations
	Salaire brut × 2,90 % = montant
Salaire brut × 6,80 % = montant
***
Salaire brut × 0,40% = montant
 
Salaire brut × 6,90 % = montant
 
 
 
 
 
 
 
 
Salaire brut × 3,93 % = montant
Salaire brut × 0,70 % = montant
Salaire brut × 0,86 % = montant
 
 
 
 
 
 Montant total : (Montant total)
	 
 
Salaire brut × 13,30 % = montant Salaire brut × 1,90 % = montant
 
Salaire brut × 8,55 % = montant
 
 
Salaire brut × 5,25 %   = montant
Salaire brut × 1,90 %   = montant
Salaire brut × 0,10 %   = montant
Salaire brut × 0,016 % = montant
 
 
Salaire brut × 3,94 % = montant
Salaire brut × 0,96 % = montant
Salaire brut × 1,29 % = montant
Salaire brut × 4,05 % = montant
Salaire brut × 0,55 % = montant
 
 
 
Montant total : (Montant total)


 
Salaire net imposable : (Salaire net imposable)
Salaire net : (Salaire net)
Date de paiement de la rémunération : (Date de paiement du salaire)
 
Document à conserver sans limitation de durée
 
 
*** (Pour les départements du Haut-Rhin, Bas-Rhin et de la Moselle, le taux salarial n’est pas à 0% pour la Maladie, mais à 1,50%).
